体育与健康科学学院
系级教学单位负责人选聘工作方案

为了全面深化教育教学改革，逐步提高教学院（部）的综合管理水平，完善校－院－系三级管理体制，落实学校“四个一流”建设工程，根据《关于推进学科专业结构优化和院（部）重组的实施意见》《岗位设置管理实施办法》等学校文件精神和通知，结合学院实际情况，制定体育与健康科学学院系级教学单位负责人选聘工作方案。
一、组织机构
学院成立系级教学单位设置及负责人聘任工作领导小组。领导小组职责是制定系级教学单位设置及负责人聘任方案的制定，审议系级教学单位负责人人选，上报学校系级教学单位学校工作领导小组办公室，经领导小组审议后报学校党委常委会确定，教务处、组织部、人事处备案。
组  长：张世威
副组长：王永忠
成  员：秦念阳、刘官元、乌晓东、李拥军、秦燕、何明、教代会成员（3名）
二、体育与健康科学学院系级教学单位设置
根据教务处文件（长师院教〔2018〕29号），体育与健康科学学院设置体育系和大学体育部2个系级教学单位，每个系级教学单位设主任一名。
三、聘任程序及时间安排
（一）公开报名（7月5日）。7月6日上午10:00前将表交到办公室李拥军老师处。
（二）群众评议（7月6日）。7月6日下午2：20教职工大会进行群众评议。
（三）组织考察（7月9日）。结合平时考核、年度考核、一贯表现、群众评议和人岗相适等情况，在充分酝酿的基础上，党政联席会研究确定考察人选，报党委组织部审批，党总支组织考察。 
（四）讨论决定（7月11日）。根据考察情况，党政联席会集体讨论确定拟聘人选，对拟聘任人员进行公示，公示时间不少于5个工作日。
（五）聘任（7月16日）。公示无异议后报教务处，办理聘任相关手续。
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附件：系级教学单位岗位职责和资格条件及选聘原则

一、系级教学单位岗位职责
（一）教学组织工作
1. 负责核实、审定专业教学计划，安排教学任务，组织教学实施；协助组织学生实习实训、毕业设计（论文）工作，组织学生参加各级各类学科竞赛；
2. 负责组织课程选用教材推荐及评议，审核课程考核试题命题，组织评阅考卷；
3. 负责组织教学检查、同行听课，督查教师备课、课堂教学，反馈教学信息，监控各教学环节质量；
4. 负责收集与整理教学材料、档案。
（二）教学建设工作
1. 负责制订、实施各项建设规划，开展各级各类本科教学质量工程建设，组织开展专业、课程、实验室、实习基地、实训项目（平台）等内涵建设；
2. 负责制（修）订专业人才培养方案，审定课程教学大纲；
3. 负责组建教学团队，组织教师开新课与新开课试讲，开展教学技能竞赛，促进教师教学能力发展，关心青年教师成长，培育教学骨干。
（三）教学研究工作
1. 组织教师开展教学改革研究及教学交流活动，学习国家教育政策，研讨学科、专业发展规律与趋势，不断提高教师的教学水平和学术水平；
2. 负责推进人才培养模式、课程体系、教学内容、教学手段、教学方法的改革，开发教学资源；
3. 组织申报各级教育教学改革研究项目。
（四）科学研究工作
1. 组织科研课题的论证和申报工作，积极争取各级科研课题，促进科研成果应用于教育教学改革；
2. 组织校内外学术交流活动，不断提高学术水平。
二、系级教学单位负责人资格条件
（一）政治素质好，作风过硬，恪守师德，身体健康，具有较强的工作责任心和组织协调能力；
（二）为本学科、专业领域专任教师，具有丰富的教学经验，教学效果良好；掌握学科、专业领域的发展现状和发展趋势，对学科、专业建设及师资队伍建设能够发挥带头作用；
（三）原则上应具有副教授以上职称或博士学位；
（四）原则上年龄在45周岁（含）以下。
三、选聘原则
（一）德才兼备、以德为先；
（二）事业为上、人事相宜；
（三）注重实绩、群众公认；
（四）民主集中制；
（五）依法依规办事。
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